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ף├ ̔300227              ├ ̔ᾣ              Ὲ ̔2025-056 
 

深圳光韵达光电科技股份有限公司 

关于向激励对象首次授予限制性股票的公告 
 

Ὲ Ԋᴪῃᵣ Ḡ Ḥ ῤ ȁ‰ ȁ ̆ Ẋ ȁ

。 

ῤ ̔ 

 └ ԇ ̔2025 5 6  

 └ ԇ ̔5,000҆  

 └ ԇᴇ ̔4.15ᾝ/  

 

Ὲ ȇ2025 └ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ̂ץҊ ľȇ ꞉ ⅞̂ ̃ȈĿ̃

̆ ᾣ ᾣ ᴍ Ὲ Ҋץ̂ ľῈ Ŀ ľᾣ Ŀ 2̃025 └

꞉ ⅞̂ Ҋץ ľ ꞉ ⅞Ŀ̃ └ ԇ ᴆ ̆ 2025

҈ ҳ қ ᴪ ̆Ὲ ԍ2025 5 6 Έ Ԋᴪ ῇ ᴪ ̆

ȇ῏ԍ ꞉ ԇ └ Ȉ̆ ῏Ԋ ΐᵣ Ҋ̔ 

ѿȁ ꞉ ⅞  

2025 5 6 Ὲ 2025 ҈ ҳ қ ᴪ̆ ԅȇ ꞉ ⅞̂ Ȉ̃ ῒ

̆Һ ῤ Ҋ̔ 

̂ѿ̃ ꞉ ΐ ̔ ꞉ ⅞ ꞉ ΐҹ └ ̂ ѿ └

̃Ȃ ҹῈ ꞉ Ὲ A Ȃ 

̂ԋ̃ └ ԇ ̔ ꞉ ⅞ ꞉ ԇ └ ҹ6,250҆ ̆

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 49,458.14҆ 12.64%ȂῒҬ̆ ԇ5,000҆ ̆

꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 49,458.14҆ 10.11%̆ ԇ № ԇ

80.00%̕ 1,250҆ ̆ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ 49,458.14҆

2.53%̆ № ԇ 20.00%Ȃ 



 2 

ѿȁ Ԋȁ ֲ ȁ ֲ  

 Ҭ  Ԋ 477 7.63% 0.964% 

 Ҭ  ◐  40 0.64% 0.081% 

‼ Ԑ Ҭ  ◐ , Ⱶ  40 0.64% 0.081% 

 Ҭ  Ԋᴪ ӥ 20 0.32% 0.040% 

̂SHEN. 

CHI-SHUÑ 
Ҭ  ҙⱵֲ  21 0.34% 0.042% 
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  ᶛ 

└ ԇ҉ ӊ 24ҩ ῤ ѿҩ

֜  

ԋҩ  

└ ԇ҉ ӊ 24ҩ ҩ֜

└ ԇ҉ ӊ 36ҩ ῤ ѿҩ

֜  

50% 

҉ ῤ └ ⌠ ᴆ Ҍ

└ ̆Ὲ ꞉ ⅞ ↕ ꞉

└ Ȃ 

̂Έ̃ └ ᴆ 

1ȁῈ ҙ  

꞉ ⅞ ԇ № └ ҹ2025-2027 ҈ҩᴪ ̆

ҩᴪ ѿ ץ̆ ’ Ὲ ᶛ̆ҙ

Ҋ ̔ 
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ҙ ῀ ‪≠  

ṿ Xm ṿ Xn ṿ Ym ṿ Yn 

ѿҩ  2026  15.50 ַᾝ 13.70 ַᾝ 1 ַᾝ 0.8 ַᾝ 

ԋҩ  2027  18.50 ַᾝ 16.51 ַᾝ 1.2 ַᾝ 1 ַᾝ 

 

 ҙ  ᶛ 

ҙ ῀̂X̃ 

XůXm X=100% 

XnŮX<Xm X=80% 

X<Xn X=0 

‪≠ ̂Y) 

YůYm Y=100% 

YnŮY<Ym Y=80% 

Y<Yn Y=0 

ҩ Ὲ ᶛ X Y ṿ ᶛ 

Ὲ ҉ ҙ ̆ ꞉ └

Ҍ Ҋ ̆ Ὲ ̆ ᴇ ҹ ԇᴇ ⱴ҉

≠ ӊ Ȃ 

̂ ̃ҩֲ  

Ὲ Ԋᴪ ꞉ ҩֲ ᴇ ̆ ᶭ ꞉

ῒ ᴍ Ȃ ꞉ №ҹᴨ ȁ ȁ ȁҌ

ҩ ̆ Ҋץ Ҭ ҩֲ ᶛ ꞉

ᴍ ̔ 

 A-ᴨ  B-  C-  D-Ҍ  

ҩֲ ᶛ 100% 80% 60% 0 

Ὲ ⌠ Ὲ ҙ ṿ̆↕ ꞉ └

=ҩֲ ⅞ ¦Ὲ ᶛ¦ҩֲ ᶛȂ 

꞉ ⅞ └ Ҍ Ҍ ῃ ̆

Ὲ ꞉ ⅞ Ὲ ̆ ᴇ ҹ ԇᴇ ⱴ҉ ≠ ӊ

Ȃ 

ԋȁ ꞉ ⅞ ῏  

̂ѿ 2̃025 4 18 Ὲ̆ Έ Ԋᴪ Έ ᴪ ̆ ȇ῏ԍῈ <2025

└ ꞉ ⅞̂ ̃ > ῒ Ȉȇ῏ԍ<Ὲ  2025 └ ꞉ ⅞

Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ 2025 └ ꞉ ⅞
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῏Ԋ ȈȂ 

̆Ὲ Έ Ԋᴪ ԋ ᴪ ̆ ȇ῏ԍῈ <2025 └

꞉ ⅞̂ ̃> ῒ Ȉȇ῏ԍ<Ὲ  2025 └ ꞉ ⅞ Ⱳ

> Ȉȇ῏ԍῈ <2025 └ ꞉ ⅞ ꞉ > ȈȂ 

̂ԋ̃2025 4 21 2025 4 30 ̆Ὲ ԇ ꞉ ᵝ Ὲ ῤ

ԅῈ ̆ Ὲ ῤ Ὲ̆ Ԋᴪ ⌠ҍ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ῏ ᴋᵥ Ȃ2025

5 1 ̆Ὲ ԅȇ Ԋᴪ῏ԍ2025 └ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ὲ

’ ȈȂ 

̂҈̃2025 5 6 ̆Ὲ 2025 ҈ ҳ қ ᴪ̆ ȇ῏ԍῈ <2025

└ ꞉ ⅞̂ ̃ > ῒ Ȉȇ῏ԍ<Ὲ  2025 └ ꞉ ⅞

Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ 2025 └ ꞉ ⅞

῏Ԋ Ȉ̆ ԅȇ῏ԍ2025 └ ꞉ ⅞ῤ Ḥ ֲ ꞉ ӯ

Ὲ ȈȂ 

̂ 2̃025 5 6 Ὲ̆ Έ Ԋᴪ ῇ ᴪ ȁ Έ Ԋᴪ ᴪ ̆

ԅȇ῏ԍ 2025 └ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ Ȉ

ȇ῏ԍ ꞉ ԇ └ Ȉ̆Ὲ Ԋᴪ ԇ └ ꞉

ԅ Ȃ 

҈ȁ ꞉ ⅞ҍ қ ᴪ ꞉ ⅞ ’ 

ԍȇ ᾣ ᾣ ᴍ Ὲ 2025 └ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ 142

꞉ Ҭ̆Ὲ ◐ ҩֲ ԇ └ 40҆ ҹ20҆ ̆◐

Ⱶ ‼ Ԑ ῒ6ז ꞉ ̂ 7 ̃ ҩֲ └ ̆

Ὲ Ԋᴪ қ ᴪ ̆ ҉ └ № ῒז ꞉ Ȃ ̆

ԇ ꞉ ֲ 142ֲ ҹ135ֲ̆ ԇ Ҍ Ȃ 

҉ ῤ ̆ ꞉ ⅞ῒזῤ ҍῈ 2025 ҈ ҳ қ ᴪ

꞉ ⅞ѿ Ȃ 

ȁ ꞉ ⅞ ԇ ᴆ Ԋᴪ ԇ ᴆ ’  

ȇҬ ֲ ῍ Ὲ Ȉ̂ Ҋץ ľȇῈ ȈĿ̃ȁȇ҉ Ὲ ꞉ Ⱳ

Ȉ̂ץҊ ľȇ Ⱳ ȈĿ̃ ȇ ꞉ ⅞̂ ̃ȈҬ ῏ ̆ ꞉ └

Ҋ ᴆ̔ 

̂ѿ̃Ὲ Ҋᴋѿץ ̔ 

1ȁ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 

2ȁ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ ₮ΐ

̕ 
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3ȁ҉ 36ҩ ῤ₮ ȁῈ ȁῈ ≠ №  ̕

4ȁ Ҍ ꞉ ̕ 

5ȁҬ ᴪ ῒז Ȃ 

̂ԋ̃ ꞉ Ҋᴋѿץ ̔ 

1ȁ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕ 

2ȁ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕ 

3ȁ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕ 

4ȁΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕ 

5ȁ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕ 

6ȁҬ ᴪ ῒז Ȃ 

Ԋᴪ ̆ Ὲ ꞉ ₮ ҉ ̆֞Ҍ Ҍ ԇ Ҍ

ҹ ꞉ ῒז ̆ ꞉ ⅞ ԇ ᴆ Ȃ 

ԓȁ └ ԇ ’ 

̂ѿ̃ ԇ ̔2025 5 6  

̂ԋ̃ ̔Ὲ ꞉ Ὲ A Ȃ 

̂҈̃ ԇᴇ ̔4.15ᾝ/ Ȃ 

̂ ̃ ԇֲ ̔ 135ֲ 

̂ԓ̃ ԇ ̔ 5,000҆  

꞉ ⅞ ԇ └ ꞉ № ’ Ҋ ̔ 

  Ⱶ 

└

̂҆ ̃ 

⅞ ₮

└

ᶛ 

╠

ᶛ 

ѿȁ Ԋȁ ֲ ȁ ֲ  

 Ҭ  Ԋ 477 7.63% 0.964% 

 Ҭ  ◐  20 0.32% 0.040% 

 Ҭ  Ԋᴪ ӥ 20 0.32% 0.040% 

̂SHEN. CHI-

SHUÑ 

Ҭ  ҙⱵֲ  21 0.34% 0.042% 

қ̂YAO 

ZHIDONG̃ 
 ֲ  1 0.02% 0.002% 

ԋȁῒז ꞉  

Ҭ ֲ ȁ ̂ҙⱵ̃ ̂῍

130 ֲ̃ 
4,461 71.38% 9.020% 

 5,000 80.00% 10.110% 

̔1ȁ҉ ᴋᵥѿ ꞉ ῃ ꞉ ⅞ Ὲ Ὲ

1%Ȃ 
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2ȁ ⅞ ԇ ꞉ Ҍ Ԋȁ Ԋȁ Ὲ ҉ץ5% ᴍ қ Ὲ

└ֲ Ẽȁ ȁ Ȃ 

̂Έ̃ ꞉ ̆Ҍᴪ № Ҍ ҉ ᴆ Ȃ 

Έȁ └ ᴪ Ὲ Ⱶ ’  

̂ѿ̃Ὲ ȇᴑҙᴪ ‰↕ 11 ĺĺ ᴍ Ȉט ȇᴑҙᴪ ‰↕ 22 ĺĺ

ΐ Ȉ ῏ ̆ ԇ └ Ὲᾛᴇṿ ԍ ԇ

ᴇҍ ԇᴇ ᴇ ̆ ꞉ ⅞ ᴍ ט Ȃ 

̂ԋ̃ └ ҙ  

Ҭ ᴪ ‰↕ ̆ ꞉ ⅞ ԇ └ ᴪ Ҋ

̔ 

 

̂҆ᾝ̃ 
2025 ̂҆ᾝ̃ 2026 ̂҆ᾝ̃ 2027 ̂҆ᾝ̃ 2028 ̂҆ᾝ̃ 

20,000.00 9,362.90 7,801.08 2,373.66 462.37 

̔1ȁ҉ Ҍף ᴪ ̆ ᴪ ҍ ԇ ȁ ԇᴇ ԇ

῏̆ ꞉ ╠ ȁῈ ҙ ȁҩֲ Ҍ⌠ ‰ ᴪ ⁞ ԇ

׆ ⁞ ᴍ ט Ȃ ̆Ὲ қ ֟ Ȃ  

2ȁ҉ Ὲ ᴪץ ԊⱵ ₮ΐ ҹ‰Ȃ 

3ȁ҉ Ҭ ṿ ₮ ҍ № ṿӊ Ҍ ̆ ҹ ԓ῀ Ȃ 

҉ №Ҍ └ №̆ № ԇ ֟ ᴍ ט Ȃ 

Ὲ ץ ╠Ḥ ∆ ᵀ ̆ └ ῤ ‪≠ Ȃᵖ

└ ꞉ ⅞ ̆ ѿ ₀ ⱬȁ ̆

׆̆ ̆ Ὲ ҙ ῤ ᴇṿȂ 

҂ȁ ꞉ └ ҩֲ  

꞉ └ ҩֲ ῃ ̆Ὲ Ҍҹ ꞉ ᶭ

꞉ ⅞ ᶫ ץ ῒזᴋᵥ Ⱶ ꜛ̆ ҹῒ ᶫ ḠȂ 

ῇȁ ҍ ꞉ Ԋȁ ֲ ԇ ╠6ҩ ӯ Ὲ ’  

Ὲ ̆ ҍ ꞉ ⅞ Ԋȁ ֲ ԇ ╠6ҩ Ҍ ӯ Ὲ

ҹȂ 

ӜȁῈ └  

Ὲ ꞉ ⅞ ԍ ᾟ ꜚ Ȃ 

ȁ Ԋᴪ  

̆ Ԋᴪ ҹ̔Ὲ ꞉ ⅞ ῏ ԅ ̆ ԇ

ᴆ ̆ Ԋᴪ ԇ ̆ ȇ Ⱳ Ȉ Ὲ ȇ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ῏ԍ

ԇ Ȃ 

̆ ԇ ꞉ Ҍ ȇ Ⱳ Ȉ ῇ Ҍ ҹ ꞉ Ҋ↓ ̔ 

̂1̃ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕ 
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̂2̃ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹҌ ֲ ̕ 

̂3̃ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ ῒ ₮

῀ ̕ 

̂4̃ΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ ֲ ̕ 

̂5̃ Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕ 

̂6̃Ҭ ᴪ ῒז Ȃ 

ԇ ꞉ ΐ ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉ ᴆ ᴋ ̆

ȇ Ⱳ Ȉ ꞉ ᴆ̆ Ὲ ȇ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ ῒ ꞉

̆ῒᵬҹῈ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Һᵣ ȁ Ȃ 

҉̆ Ὲ ꞉ ⅞ ԇ ҹ2025 5 6 ̆ 135 ꞉ ԇ

5,000҆ └ Ȃ 

ѿȁ ӥ  

҉ ̂ ̃ ԊⱵ ҹ̔ ӥ₮ΐӊ ̆

꞉ ⅞ └ ԇԊ ԅ ‰ҍ ̕ Ԋᴪ

꞉ ⅞ ԇ ̕ ꞉ ⅞ └ ԇ ᴆ ̕ Ԋᴪ ꞉ ⅞

ȁ Ԋᴪ └ ԇ ȁ ꞉ ⅞ └ ԇ ԇ

ԇ ᴆ Ԋ ȇ Ⱳ Ȉ ῏ ȁ ᴆץ ȇ ꞉ ⅞̂ ̃Ȉ

῏ ̕Ὲ ꞉ ⅞ └ ԇⱲ Ḥ ȁ Ԋ Ȃ 

ԋȁ Ⱶ  

Ⱶ ҉ ᴑҙ Ⱶ̂ ̃ ᴍ Ὲ ҹ̔Ὲ ꞉ ⅞

ԅ ‰ҍ ̆ └ ȁ ԇ ȁ ԇᴇ ȁ ԇ ȁ ԇ Ԋ

ȇῈ Ȉȇ ├ Ȉȇ Ⱳ Ȉ ᴆ ̆Ҍ Ҍ

Ὲ 2025 └ ꞉ ⅞ ԇ ᴆ Ȃ 

҈ȁ ᴆ 

1ȁῈ Έ Ԋᴪ ῇ ᴪ ‗ ̕ 

2ȁῈ Έ Ԋᴪ ᴪ ‗ ̕ 

3ȁ҉ ̂ ̃ ԊⱵ ῏ԍ ᾣ ᾣ ᴍ Ὲ 2025 └

꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ ӥ̕ 

4ȁ҉ ᴑҙ Ⱶ̂ ̃ ᴍ Ὲ ῏ԍ ᾣ ᾣ ᴍ Ὲ 2025

└ ꞉ ⅞ ԇ ῏Ԋ ӊ Ⱶ Ȃ 

Ὲ Ȃ 

                                     ᾣ ᾣ ᴍ Ὲ  

                           Ԋ  ᴪ 

                                                         ԋ ԋԓ ԓ ҂   


	注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的1%。
	2、本计划首次授予激励对象不包括独立董事、监事、单独或合计持有公司5%以上股份的股东及公司实际控制人的配偶、父母、子女。
	3、预留部分的激励对象将于本激励计划经股东大会审议通过后12个月内确定，经董事会提出、监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指定网站按要求及时披露激励对象相关信息。
	注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过公司总股本的1%。

